
you feel. you go.

Editorial.
Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

sagen was man denkt, tun 
was man sagt. Das klingt 
einfach, ist es in seiner 
konsequenten Umsetzung 
jedoch nicht. Doch genau 
darauf zielen wir mit unserem 
Samurai Manager-Programm 
ab. Der Ruhm und das hohe 
gesellschaftliche Ansehen der legendären 
Samurai ist darin begründet. Bei den Samurai 
war das Wort mit der Tat gleichzusetzen. 
Gesagt, getan! So wird Vertrauen aufgebaut. 
Das gilt in allen Lebenssituationen. Besonders 
in Führungspositionen, sei es in der Wirtschaft 
oder Politik, sind Menschen die über 
Handschlagqualität verfügen und denen 
man vertrauen kann, gefragt. Asiaten 
können sich unglaublich disziplinieren und 
die eigenen Stärken stetig weiterentwickeln. 
In unserer Führungskräfteausbildung 
schlagen wir die Brücke von fernöstlichen 
Verhaltenskodexen zur westlichen Art of 
Management. Das Samurai Manager-
Programm besteht aus einem theoretischen 
und einem praktischen Teil inklusive 
Übungen aus der Budo-Kampfkunst. Anhand 
unterschiedlicher Methoden wird vermittelt 
wie Vertrauen in Organisationen und 
Unternehmen entsteht. Gesagt, getan!

Viel Freude beim Lesen!
Dr. Reinhard Lindner, MBA
Senator h.c. 

Geschäftsführer

Der Samurai Manager®  

Termine 2018
15. bis 18. Mai 2018  ausgebucht!
Der Samurai Manager®

GreenWell – The Centre for Business Fitness
2724 Stollhof – Hohe Wand, Austria
www.greenwell.at

6. bis 9. Juni 2018  
Der Samurai Manager®

GreenWell – The Centre for Business Fitness
2724 Stollhof – Hohe Wand, Austria
www.greenwell.at

8. bis 9. Oktober 2018  ausgebucht!
Der Samurai Manager® for Experts

17. bis 24. November 2018
Der Samurai Manager® – Master Class
Tokio, Japan
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Anmeldung.
office@dersamuraimanager.com

ACHTUnG:
Sehr begrenzte Teilnehmerzahl!

Reinhard Lindner Trainings- und Managementberatungs GmbH, nettinger Straße 328, 2724 Maiersdorf, Austria

R

Der�Samurai Manager
you�feel��you�go..

Original Bearbeitet

Vom 20. bis 22. März 2018 versammelten 
sich zehn Führungskräfte aus dem Raiffeisen 
Bankensektor im Hotel Spa Larimar in 
Stegersbach im Burgenland, um das Raiffeisen 
Samurai Manager-Programm zu absolvieren. 

Diese Fortbildung wurde im Rahmen des 
Raiffeisen Campus durchgeführt. Der 
Raiffeisen Campus sorgt für professionelle 
Personalentwicklungs- und Bildungslösungen 
für den Führungsnachwuchs ebenso wie für 
erfahrene Führungskräfte. Kompetenzbasierte 
Entwicklungswege und Bildungsformate mit 
System tragen entscheidend dazu bei, dass 
die Raiffeisen-Führungskraft ihr Team, ihre 
Organisationseinheit und ihr Unternehmen auf 
Erfolgskurs hält. Der Raiffeisen Samurai Manager  

ist fester Bestandteil dieses österreichweiten 
Bildungsprogramms von Raiffeisen.

Frische Ideen
Das Format, die Methodik der 
Wissensvermittlung und die brandaktuellen 
Inhalte des Samurai Manager-Programms 
eignen sich bestens, dass Führungskräfte ihr 
Wissen vertiefen und frische Ideen erhalten. 

Raiffeisen Campus.
Top Management des Finanzdienstleisters setzt auf die Kompetenz des Samurai Manager

Die Inhalte des Raiffeisen Samurai Manager-
Seminars bieten die Chance, ausgetretene 
Pfade zu verlassen und neue innovative Ideen 
in die Führungsarbeit einfließen zu lassen. 

Führungskräfte sollen bewegen und müssen 
begeistern. „Wer Unternehmen bewegen 
will, muss Menschen bewegen. Und diese 
lassen sich nur auf der rationalen, der 
emotionalen und vitalen Ebene zugleich 
erreichen“, weiß Reinhard Lindner. Um 
authentisch und glaubhaft führen zu können 
werden Werte, nachhaltigkeit und Moral für 
Unternehmen und Marken immer wichtiger.

Sämtliche Teilnehmer waren von 
der Kombination aus theoretischer 
Wissensvermittlung in Verbindung mit 
Konzentrations- und körperlichen Übungen 
aus der Welt der fernöstlichen Budo-
Kampfkunst fasziniert. „Komplett neue 
Ansätze, die mir andere Blickwinkel auf 
mein tägliches Tun erlauben und überaus 
inspirierend sind“, formulierte ein sichtlich 
zufriedener Teilnehmer.

Zertifizierte Samurai Manager bei Raiffeisen



Gelebte Werte – Erfolgsmodell Fill.

Das oberösterreichische Maschinenbau-
unternehmen Fill ist seit Jahren international auf 
Erfolgskurs. neben kontinuierlichen technischen 
Innovationen als Sondermaschinenbauer ver-
fügt das Unternehmen über eine ausgeprägte 
Firmenkultur und ist einer der begehrtesten 
Arbeitgeber in Oberösterreich. Basis 
sind die gelebten Werte die in der Vision „Wir 
sind 1 – We are one“ auf den Punkt gebracht 
werden. Das bezieht sich sowohl auf die num-
mer 1 in den tätigen Geschäftsfeldern als auch 
als klares Bekenntnis zur Gemeinschaft. neben 
zahlreichen Benefits wie betriebseigenes Fitness-
studio, Firmenrestaurant, Firmenkindergarten 
usw. können die Mitarbeiter auch regelmäßige 
Fortbildungen in Anspruch nehmen. 40 Fill Füh-
rungskräfte sind mittlerweile zertifizierte Samurai 
Manager. Die erworbenen Fähigkeiten werden 
tagtäglich erfolgreich im Berufsleben angewen-
det. Eigentümer und Geschäftsführer Andreas 
Fill hat alle drei Samurai Manager Stufen erfolg-
reich absolviert.

„Der Samurai Manager® eröffnet völlig neue 
Perspektiven in der Mitarbeiterführung und Ver-
handlungstechnik. Das Seminar ist mittlerweile 
fester Bestandteil unserer Führungskräfteausbil-
dung“, sagt Andreas Fill.

Frage der Kultur. Innovation und Entrepreneurship 
Unternehmergeist und Gründerkultur 
lautete das Motto des „Samurai Manager-
Auftritts“ im Rahmen des Super Banker 
Awards am 14. März in Belgrad, Serbien. Vor 
rund 250 Bankern aus Serbien, Frankreich, 
Bulgarien und Deutschland sprach 
Reinhard Lindner über die wichtige Rolle 
der Unternehmenskultur im Bankwesen. 
Vor allem bei der derzeit laufenden 
Fusionierungswelle von Instituten kommt 
einer gemeinsamen, übergeordneten 
Unternehmenskultur eine entscheidende 
Rolle zu.

Integrität als Schlüssel
Basis einer erfolgreichen Unternehmens-
zusammenführung sind gemeinsam 
definierte Werte. Diese – im Alltag auch 
tatsächlich gelebt – sind die Voraussetzung 
für eine authentische Unternehmenskultur. 
Mit erstaunlichen Brückenschlägen zum 
Verhaltenskodex der Samurai demonstriert 
Lindner wie Vertrauen in Organisationen 
und Unternehmen entsteht. „Sagen was 
man denkt, und tun was man sagt: Das ist 
die Kette der Integrität. So wird Vertrauen 
geschaffen und Mitarbeiter sowie Kunden 
motiviert. Jeder arbeitet gerne mit Personen 
zusammen denen man vertrauen kann“, 
erklärt Reinhard Lindner.

InTUITIOn.
Das Magazin für erfolgreiche Menschen. Ausgabe 1/2018

Impressum.
Dr. Reinhard Lindner, MBA | Reinhard Lindner Trainings- und Managementberatungs GmbH, nettinger Straße 328, 2724 Maiersdorf, Austria, Fon +43 2638 880 73, Fax +43 2638 880 734,  
office@dersamuraimanager.com, www.dersamuraimanager.com | Fotos: Reinhard Lindner Trainings- und Managementberatungs GmbH (4), Ron Dale/PhotoMediaGroup/Shutterstock,
Robert Gortana/Fill GesmbH, Robert Maybach | Idee, Konzeption und Artwork: Kommhaus Bad Aussee, www.kommhaus.com | Vorbehaltlich Änderungen, Irrtümer und Druckfehler.  
Genderhinweis: Wir legen großen Wert auf  geschlechtliche Gleichberechtigung. Aufgrund der Lesbarkeit der Texte wird bei Bedarf nur eine Geschlechtsform gewählt.  
Dies impliziert keine Benachteiligung des jeweils anderen Geschlechts.

„Spirit is most important“ – das Motto war Programm beim 
Super Banker Award in Belgrad.

Andreas Fill, Eigentümer und Geschäftsführer 
Fill Maschinenbau GmbH

Oberösterreichisches Maschinenbauunternehmen international erfolgreich

Erfolgreiche 
Fusion 
von Banken.
Höhere Eigenkapitalquote, simplere Organisa-
tionsstruktur: Eine Fusion von Banken birgt viele 
Vorteile. Wie dies erfolgreich gelingt, erklärt 
Reinhard Lindner in seinem neuen Buch.

„Erfolgsfaktor Humankapital bei der Fusion von 
Banken“, so lautet der Titel der Buchneuerschei-
nung. neben strategischen und organisatorischen 
Fragen die zu klären sind, spielen vor allem die 
Mitarbeiter eine zentrale Rolle bei einer Unterneh-
menszusammenführung. „Es braucht gemein-
same Klarheit auf Vorstands- und Bereichsleiter-
ebene, bevor Details erarbeitet werden“, erklärt 
Autor Reinhard Lindner und ergänzt: „Die Reihen-
folge der zu treffenden Weichenstellungen muss 
diszipliniert und konsequent eingehalten werden. 
Dann sind die Voraussetzungen für eine erfolg-
reiche Verschmelzung gegeben.“
Im neuen Buch „Erfolgsfaktor Humankapital bei 
der Fusion von Banken“ listet der Autor die we-
sentlichen Faktoren einer Zusammenführung von 
Unternehmen Schritt für Schritt auf. Er beschreibt 
welche Instrumente anzuwenden sind, um 
Organisationen die vor der Fusion oftmals in 
einem harten Wettbewerb standen, plötzlich zu 
einem eingeschworenen Team werden zu lassen, 
das mit vollem Engagement das gemeinsame 
Unternehmensziel verfolgt.

 
Erfolgsfaktor Humankapital bei der 
Fusion von Banken 
Autor: Dr. Reinhard Lindner, MBA
Verlag: Finanz Colloquium Heidelberg 
ISBn: 978-3-95725-133-6 Preis: 59,– Euro

www.fc-heidelberg.de/produkt/erfolgsfaktor-
humankapital-bei-der-fusion-von-banken/


